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2 Altalanos informacidk a RECA-csoportrdl 0

RECA csoport

A RECA Group egy nemzetkozileg aktiv vallalatcsoport, amely a kereskedelem, az ipar és az
autdipar vevdit kilonb6zé6 minGségi markak alatt kivald mindségl rogzitéstechnikai
termékekkel, szerszamokkal, szerelési és karbantartasi kiegészit6kkel, valamint vegyi
segédanyagokkal és apoldszerekkel latja el, elsGsorban kozvetlen értékesités utjan.

Er6s markakat egyesit egy fedél alatt, és Eurdpa egyik legnagyobb beszallitdéja. A RECA csoport
ma 19 orszagban 27 vallalattal tevékenykedik.

27 vaéllalat 19 orszagban
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Uzleti egységek

A RECA Csoport stratégiailag Uizleti egységekre (BU) szervezédik.

BUSINESS UNIT BUSINESS UNIT BUSINESS UNIT
HANDWERK INDUSTRIE MOBILITY

Bauhandwerk (Hoch- & Tiefbau) | Q Maschinenbau | Fahrzeugbau | o PKW, Nutzfahrzeuge,
Metalltechnik | Sanitérinstallationen | Stahl- & Anlagenbau | //% Baumaschinen | [ I
Elektrohandwerk | Holzhandwerk | Nahrungsmittelindustrie | chemisch-technische —
Betriebswerkstatten Elektronikindustrie | O Produkte fiir die Reparatur —C Q2
Mdbelindustrie | | | und Instandsetzung | ==
=] Energiewirtschaft Arbeitsschutz | Werbemittel |5 | m o

Miért? A piacok egyre inkdbb valtoznak, a vev6k specializalédnak, halézatok és fuzidk vannak.
A RECA Group a vevék igényeihez pontosan igazodo, karcsu, hatékony zleti egységekkel még
az Osszetett piacokon is képes tulélni, és vevGinek a legjobb szolgdltatasokat nyujtani.
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3 Alkalmazasi teriilet

Ez a megfelelési kodex a RECA Csoport minden alkalmazottjdra* vonatkozik.

Ez a Megfelelési kodex a RECA Csoport valamennyi alkalmazottjdra vonatkozé magatartasi
elveket irja le. Irdnyelvnek tekintendd, és célja, hogy mindenkit tamogasson a mindennapi
munkaja soran abban, hogy a jogszabalyoknak és a RECA Csoport értékeinek megfelel6en
hozza meg dontéseit. Ez az egész Csoport és alkalmazottai védelmét szolgalja.

A jelen Megfelelési Kdédexben foglalt elGirasok kotelez6 érvényliek. Amennyiben az
orszagspecifikus korilmények vagy a RECA Csoport vallalatainak eltéré Uzleti modelljei
szélesebb kord szabalyozast igényelnek, a jelen, a Csoport egészére kiterjedd Megfelelési
Kdédex a Chief Compliance Officer jovahagyasat kovetGen vallalati szinten kiegészithetd.

A jelen Megfelelési kddexben leirt dltaldnos magatartdsi elvek a vevékkel, beszdllitokkal és
egyeéb lizleti partnerekkel valo kapcsolattartds sordn is érvényesek.

Elvarjuk, hogy Uzleti partnereink is kotelezve érezzék magukat ezen elvek betartasara. A
torvények betartasa, a becsiiletesség, a megbizhatdsag, a tisztelet és a bizalom a jo lzleti
kapcsolatok egyetemes alapjai.

*A kovetkez6kben az egyszer(iség kedvéért az "alkalmazottak" vagy ,munkatarsak” kifejezést hasznaljuk a "munkatérsak,
munkatarsnék" helyett,. Ez vonatkozik az egyéb nemspecifikus kifejezésekre is. Ez nem jelent semmiféle értékitéletet.
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4 Altaldnos magatartasi elvek U

4.1 Tisztességesen viselkediink

A RECA Csoport hirnevét jelentGsen befolyasolja a munkatarsak magatartasa. A helytelen
magatartas jelentds karokat okozhat, pl. az imazsunkban, de biintetések formajaban is,
amelyek az egyes alkalmazottakat is érinthetik. Feladataink ellatdsa soran ezért gondoskodunk
arrdl, hogy a RECA Csoport hirnevét mindenkor védjik és elémozditsuk.

Az integritds és a megbizhatdsag a RECA Group vallalati kulturajanak sarokkovei. Ez azt jelenti,
hogy mindennapi munkank soran minden helyzetben becsililetesen, tisztességesen és
tisztességesen viselkedink. Kilonosen elkeriljik a magan- és Uzleti érdekek kozotti
konfliktusokat.

4.2 Betartjuk a vonatkozo torvényeket és belsé szabalyozasokat

Vallalkozasként részei vagyunk annak a tarsadalomnak, amelyben mikddiink. Ezért annak
szabdlyai és térvényei rank is vonatkoznak. Onképiinkhéz tartozik, hogy mi, a RECA Csoport
alkalmazottai minden orszagban és minden helyzetben szigoruan betartjuk a vonatkozé
torvényeket és egyéb elGirasokat. Ugyanez vonatkozik a belsé vallalati utasitasokra és
iranyelvekre is, beleértve a jelen Megfelelési Kddexet is. Emellett kidllunk az altalunk kotott
valamennyi szerz6dés és megallapodas teljesitése mellett is.

A jogszer(d magatartas megkoveteli a vonatkozé nemzeti és nemzetkdzi torvények és egyéb
el6irasok ismeretét. Munkavallaléként a mi felel6sségiink, hogy onalléan tajékozdédjunk a
munkankkal kapcsolatos torvényekrél és elGirdasokrol. Ettél flggetlenil a vezetSk felelGssége,
hogy tajékoztassak beosztottjaikat a vonatkozd torvényekrdl és elGirdsokrdl, és biztositsak
azok betartasat.
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4.3. FelelGsen és tiszteletteljesen banunk egymassal

A RECA Csoport vallalati kulturajat a kdlcsonos tisztelet és az egymas iranti felel6sségteljes
interakcid jellemzi. Ez egyarant érvényes az Uzleti partnerekkel valé egyittm(ikodésiinkre és
az egymassal valod kapcsolatfelvételre és egylittmikodésre.

A tdjékozott alkalmazottak jobb alkalmazottak. Rendszeres tdjékoztatassal szeretnénk
megnyerni munkatdrsainkat a vallalat céljainak, motivalni 6ket és erésiteni a vallalathoz valé
tartozas érzését.

4.4. Fenntartjuk az emberi jogokat és tiszteletben tartjuk az emberi méltésagot

Tiszteletben tartjuk és védjik az emberi méltdsagot, a maganéletet és az egyes személyek
személyiségi jogait. Az embereket, tapasztalataikat és személyes kilonbozGségeiket
vallalatunk szamdra hozzaadott értéknek tekintjik. Az embereket érint6 dontéseket ezért
kizardlag objektiv megfontoldsok alapjan hozzuk meg. Nem hozunk olyan dontéseket, amelyek
sértik az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat. A dontések meghozatalakor a Nemzetkozi
MunkaUligyi Szervezet (ILO) kovetelményeit is figyelembe vessziik.

Ez szamunkra kilondsen azt jelenti, hogy torvényen kivil helyezzik a kényszermunka és a
gyermekmunka minden formdjat, és nem engedjik meg az etnikai szarmazason, vallason,
koron, fogyatékossagon, szexudlis identitdson vagy nemen alapuld megkiilonboztetést.
Tovabba nem tlirjik az er6szakot, a megfélemlitést, a zaklatdst és a szexualis zaklatast a
munkahelyen.
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4.5. Felel6sen banunk a vallalati tulajdonnal U

A RECA Csoport tdrgyi és immateridlis tulajdondt gondosan kezeljiik, és nem haszndljuk fel
magdncélra.

A feladataink ellatasahoz rendelkezésiinkre bocsatott Iétesitmények, munkaeszkdzok, Gzleti
dokumentumok és adatok a RECA Group tulajdonat képezik. Ezeket a vagyontargyakat mindig
felelGsségteljesen és gondosan kezeljik, és nem hasznaljuk fel mas célra.

Nem tdrjuk a vallalati tulajdon elleni gondatlan vagy szandékos cselekményeket.

4.6 Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi biztonsag irant.

Olyan munkahelyeket biztositunk, amelyek megfelelnek a munkavédelemre, a munkahelyi
egészségvédelemre és biztonsdgra, valamint a munkaidére vonatkozé jogszabdlyi
elGirdsoknak.

Munkavallaldink egészsége nagyon fontos szamunkra. Védelmik és a veszélyek elkertilése a
legf6bb prioritasunk. Biztonsagos munkakdrnyezetet kivdanunk nyujtani munkavallaléinknak,
ezért gondoskodunk a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos
valamennyi elGiras, torvény és szabvany betartasarol.

A munkavdllaléknak képesnek kell lennitk arra, hogy kell6képpen felépiljenek. Ezért
kotelességlinknek tekintjik a munkaiddre, a sziinetekre és a pihendidére vonatkozd hatalyos
jogi és bels6 szabdlyozasok betartasat is.

4.7 Védjiik a kornyezetet

A nem megujulo eréforrdsok kérnyezetkiméld felhaszndldsdval védjiik a kérnyezetet, és
elkotelezettek vagyunk az élet természetes alapjainak megérzése mellett.

A RECA Csoport elismeri, hogy bizonyos természeti eréforrdsok korlatozottak. Ezért
toreksziink arra, hogy ezeket az eréforrasokat 6koldgiailag megfelelo modon hasznaljuk fel. Ez
nemcsak azt jelenti, hogy betartjuk a :

kdrnyezetvédelemre és fenntarthatdsagra
vonatkozd hatalyos torvényeket, hanem azt
is, hogy Ilehet6ség szerint igyekszilink
elkerlilni a nem megujulé er6forrasok
sziikségtelen felhasznaldsat. Minden
alkalmazottat arra 06sztonodzlink, hogy
ésszer(i intézkedéseket hajtson végre az
er6forrasok pazarlasanak és a
kdrnyezetszennyezésnek a csokkentése érdekében.
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5 Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartas 0

A jelen Megfelelési Kédexben leirt altaldnos magatartasi elvek a vevékkel, beszallitokkal és
egyéb Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartds soran is érvényesek. Elvarjuk, hogy Uzleti
partnereink is kotelezve érezzék magukat ezen elvek betartdsara. A torvények betartasa, a
becslletesség, a megbizhatdsag, a tisztelet és a bizalom a jo lzleti kapcsolatok egyetemes
alapijai.

5.1 Elutasitjuk a korrupcié és a megvesztegetés minden formajat.

Elutasitjuk a korrupcio és a megvesztegetés minden formajat. Betartjuk az 6sszes vonatkozo
torvényt és rendeletet. Egyértelmii belsé magatartdsi kévetelményeket fogalmazunk meg a
jobb iranymutatds érdekében.

A korrupcié és a megvesztegetés kdarositja a szabad versenyt és gatolja az innovaciét. A
tarsadalmak és a vallalatok ennek kovetkeztében jolétet és hirnevet veszitenek. A korrupcid
és a megvesztegetés vildgszerte tilos és szigorian bilintetend6. A RECA Csoport semmilyen
formaban nem toleralja a korrupciét vagy a megvesztegetést, sem a nem megfelel6 el6nydk
felajanlasat és nyudjtasat, sem azok kovetelését és elfogadasat.

Ez nem csak a személyes juttatasokra vonatkozik. Megrendeléseinket példaul azért nyerjliik,
mert jobb megoldasokkal inspiraljuk vevd8inket.
Keményen, de mindig tisztességesen targyalunk a
beszallitéinkkal. Szigoruan elutasitjuk a
megrendelések megszerzésére vagy az
adminisztrativ folyamatok felgyorsitasara iranyuld
kenGpénzeket, és betartjuk az Gzleti partnerek altal
az elényok elfogadasara és nyujtasara vonatkozoé
iranyelveket. Ezek az elvek nemcsak minden
alkalmazottra, hanem a RECA Csoport nevében vagy 0
érdekében eljaré mas személyekre és szervezetekre is vonatkoznak.
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5.2 Kidllunk a tisztességes verseny mellett

A RECA Csoport elkotelezett a szocialis piacgazdasag elvei mellett. Ezért elkotelezettek
vagyunk a tisztességes, teljesitményorientalt verseny mellett. Ez kiilondsen azt jelenti, hogy
nem veszlnk részt kartellekben vagy mas versenyellenes vagy tisztességtelen gyakorlatokban.
Ennek biztositdsa vezetGink felel§ssége.

Ez konkrétan a kdvetkez6ket jelenti A RECA Group munkatarsai nem kdtnek irdsos vagy szobeli
megallapodasokat versenytarsakkal az arakrdl, kvotakrol vagy a kiszolgalandd piacokrél. Mas
piaci szerepl6kkel csak a torvény dltal megengedett mértékben koétlink egyéb
megadllapodasokat. Nem vesziink részt a verseny szempontjdbdl relevans belsé
megfontoldsokra vonatkozd informacidcserében sem. Nem befolyasoljuk jogellenesen Uzleti
partnereinket és vevdinket az arképzésben. Tovabba, amennyiben er6félényes piaci pozicidval
rendelkeziink, ezt nem hasznaljuk ki.

Mivel még a szébeli vagy hallgatélagos megadllapodasok is kartellszabalysértésnek
minGsilhetnek, arra 0sztonozzik munkatdrsainkat, hogy a versenytdrsakkal valé
kapcsolattartas soran mindig ovatosan és koriltekintGen jarjanak el. Ha egy versenytars
megkisérli a RECA Csoport valamely alkalmazottjat tiltott megallapodasok megkotésére
ravenni, az alkalmazottnak ezt azonnal jelentenie kell a vezet6jének vagy az illetékes
részlegeknek. Az ilyen megkeresésre megfelel6 valaszt kell adni.

5.3 Nem engedjiik meg, hogy torvénytelen célokra visszaéljenek veliink.

A pénzmosas az illegalis forrdasokbdl, példaul terrorizmusbdl, kabitdszer-kereskedelembdl,
megvesztegetésbdl stb. szarmazd pénzeszkozok eredetének eltitkolasa. Csak olyan jé hirl
partnerekkel kivanunk Gzleti kapcsolatot Iétesiteni, akik a térvényeknek megfelelGen jarnak
el, és pénzeszkozeiket torvényes forrasbdl szerzik be. Ezért betartjuk a pénzmosas tilalmat, és
nem veszink részt illegdlis tevékenységek finanszirozasaban. Betartjuk a pénzmosasra és a
terrorizmus finanszirozdsdra vonatkozé hatalyos torvényeket. Megfelel§ évintézkedéseket
teszlink Uzleti partnereink azonositasa érdekében. Alkalmazottainkat felszélitjuk a gyanus
esetek bejelentésére. Betartjuk a jogi kovetelményeket, kiiléndsen a gyanus esetek
bejelentésére vonatkozdan, és egylittmikodiink az illetékes allami hatdsagokkal.
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5.4 Betartjuk az 6sszes alkalmazandoé exportellendrzési és vamjogszabalyokat.

A nemzetkozi kereskedelemben betartjuk az exporttilalmakat, szankciokat és embargokat. Ha
bdrmilyen kérdésiink vagy bizonytalansdgunk van, kapcsolatba Iépiink az illetékes
hatdsdgokkal.

Bizonyos aruk és szolgaltatasok nemzetkozi kereskedelme korlatozasok ald esik. A hatarokon
atnyulod kereskedelemért felelGs szerveket hoztunk létre, és belsé ellenGrzéseket vezettiink be
az exporttilalmak, szankcidk és embargdk betartasanak biztositdsa érdekében. Az
exportellendrzési folyamatokat munkatarsaink mindig betartjak.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a fent emlitett korlatozasok nemcsak a fizikailag létezé arukat,
hanem az informacidkat és technoldgidkat is érintik. Ezeket szintén nem szabad engedély
nélkil tovabbadni. Ennek megsértése ériasi karokat okozhat a RECA Csoportnak. Ezért minden
alkalmazottat felszdlitunk arra, hogy koriltekintéen jarjanak el, és példaul ne adjanak at
engedély nélkiul informacidkat e-mailben vagy telefonon. Munkatarsaink kérdéseikkel és
bizonytalansagukkal barmikor fordulhatnak és forduljanak vezet6jikhoz vagy a vallalaton
belili illetékes osztalyokhoz.
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6 Az dsszeférhetetlenség elkeriilése U

A magdanérdekek Utkdzhetnek a RECA Group érdekeivel. Az dsszeférhetetlenségek negativ
hatassal lehetnek a RECA Group integritasara, szakmaisagara és sikerére. A RECA Group
alkalmazottai szamara a vallalat érdekei els6bbséget élveznek a maganérdekekkel szemben.
Ez kiilénbsen a kovetkez6 teriletekre vonatkozik:

6.1 Versenytilalmi zaradék

A RECA Group alkalmazottja nem dolgozhat olyan vallalatndl, amely a RECA Group
vallalatainak versenytarsa, nem szerezhet ilyen vallalatot, és nem vehet részt ilyen vallalatban.

6.2 Részesedések vallalatokban

A Csoporttal nem versenyz6 vdllalatokba torténd tékebefektetések mindaddig
megengedettek, amig nem teszik lehet6vé a vallalat vezetésére gyakorolt befolyast. Ha a
részesedés meghaladja a vdllalat t6kéjének 5 %-at, a befektetést be kell jelenteni a RECA
Csoport illetékes irodainak.

6.3 Masodlagos foglalkoztatas
A munkavallalék masodlagos foglalkoztatdsa nem lehet ellentétes a Csoport érdekeivel, és
csak a vallalat el6zetes hozzajaruldasaval engedélyezett. Az alkalmi irdi tevékenység, az

el6adasok és hasonld tevékenységek kizartak. Udvozéljik a munkavallaldink ©nkéntes
munkajat.
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7 Az informaciok kezelése U

A RECA-nal egyuttm(ikodd vezetési stilust gyakorlunk. Munkatarsainkra bizzuk a munkajukhoz
sziikséges informdciokat, a vezetSket pedig arra 6sztonozziik, hogy a dontéseket tovabbi
informacidkkal tegyék atlathatdva és érthetbvé.

7.1 FelelGsen kezeljiik a vallalat adatait

A bizalmas vallalati informaciokat mindig titokban kell tartani. Nem adhaték at illetéktelen
személyeknek, akar belsé, akar kiils6 személyek szdmara, és meg kell védeni Gket a
hozzaférésiiktél. llyen bizalmas informaciok lehetnek példaul az Uzleti és piaci informaciok,
jelentések, bels6 kozlések és utasitasok, illetve egyéb lzleti és Uizleti titkok. Az informacidcsere
kiils6 szervekkel csak a szakmailag képzett és felel6s szerveken és részlegeken keresztil
torténhet, mint példaul a vezetGség, a sajtdosztaly, a jogi osztaly vagy a pénziigyi osztaly.

A titoktartasi kotelezettség a munkaviszony idGtartaman tul is érvényes.

7.2 Nem hasznaljuk ki belsé ismereteinket

Gyakran rendelkeziink olyan ismeretekkel a RECA Group vallalatai
vagy Uzleti partnerei tekintetében, amelyek kivilallék szdmara nem
ismertek, és ezért nem nyilvanosak. Az ilyen ugynevezett bennfentes
informacidk értékesek lehetnek a t6kepiacon, mivel képesek
befolyasolni a befektetési dontéseket és a részvényarfolyamokat.
Tilos a bennfentes informacidkat értékpapirok stb. vasarlasahoz vagy
eladasahoz felhaszndlni, illetve azok megvasarlasat vagy eladasat
harmadik félnek ajanlani.
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7.3. Betartjuk az adatvédelmet és az adatbiztonsagot 0

A személyes és egyéb adatokat gondosan kezeljiik, és biztositjuk, hogy a személyiségi jogok ne
sériiljenek.

Az adatok mind a RECA Csoport, mind a vele kapcsolatban allé személyek szamara jelentGs
jelent6séggel birnak. Ezen adatok védelme és az adatokkal val6 visszaélés megakadalyozasa
kiemelt prioritds. Olyan nyilvantartasok, fajlok és hasonldk |étrehozasa, amelyekhez a vallalat
bizalmas adatait hasznaljak fel, csak akkor megengedett, ha ez kdzvetlenil a RECA Group
érdekében torténik, és harmadik felek jogait nem érinti.

A személyes adatok felhaszndldsa soran a maganélet
védelmét és az Osszes Uzleti adat biztonsagat minden lzleti
= folyamat soran biztositani kell, figyelembe véve a vonatkozé
jogi kovetelményeket. A jogosulatlan hozzaférés elleni
technikai védelemnek meg kell felelnie a technika
szinvonaldnak. A személyes adatok gy(ijtése és feldolgozasa
soran kilonods koriltekintéssel jarunk el. Betartjuk az
alkalmazandé adatvédelmi torvényeket, és kijel6ljik az
illetékes szerveket, amelyek felel6sek az adatvédelmi térvények betartasaért.

8 A megfelelési szabalyzat végrehajtasa

8.1 Hogyan hozunk dontéseket?

Ha bizonytalanok vagyunk a doéntéseinkkel kapcsolatban, konzultdlunk a lelkiismeretiinkkel, és
megbeszéljiik azokat az illetékes kapcsolattartdkkal.

A jelen Megfelelési Kodexben foglalt elGirasok a RECA Csoport alkalmazottainak
magatartasara vonatkozod iranymutatast jelentenek. Mindennapi munkank soran konkrét
helyzetekben gyakran kell olyan doéntéseket hoznunk, amelyek nem szerepelnek
egyértelmlen a Megfelelési kddexben vagy a RECA Group egyéb iranymutatasaiban. Ilyen
esetekben mindig fordulhatunk vezetSinkhez vagy a vallalaton belili illetékes osztalyokhoz.
Gyakran azonban a jézan ész, valamint a tisztesség és integritds iranti érzékink is
segitségiinkre lehet, ha a kovetkez6 kérdéseket tesszik fel magunknak:

1) Megfelel-e a dontésem vagy cselekedetem az alkalmazandé jogszabalyoknak?

2) A dontés 6sszhangban van-e a RECA Group elismert értékeivel és szabalyaival?

3) Feltételezve, hogy a kollégdim és a csaldadom tudott a dontésemrdl, tiszta lenne a
lelkiismeretem?

4) Ha mindenki ugyanazt a dontést hozna, tudnék-e egyutt élni a kovetkezményekkel?

5) Ha a dontésem holnap megjelenne az Ujsagban, vajon meg tudnam-e indokolni?
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Ha minden kérdésre tiszta lelkiismerettel tudsz igennel valaszolni, akkor a déntésed vagy
cselekedeted valdszintileg igazolhatd. Ha nem tud minden kérdésre "igen"-nel valaszolni,
akkor ne folytassa a cselekvést, amig nem beszélt a vezetGjével vagy az itt megnevezett
kapcsolattartoval.

Ezeket a kérdéseket természetesen arra is felhasznalhatja, hogy atvilagitsa a napi rutinjait.
Végil is, csak azért, mert a multban igy cselekedett, még nem jelenti azt, hogy mindig ez a
helyes.

8.2. Vezetdink kotelezettségei

A RECA Csoport decentralizalt és liberalis megkdzelitést alkalmaz a vallalatiranyitasban, és az
eredményekért vald felel§sséget messze a hierarchia szintjén lefelé delegalja. A "Minél
nagyobb a siker, annal nagyobb a szabadsag" mottét kovetjik. Ennek megfelelGen a sikertelen
vallalatoknak vagy az eredményekért felels személyeknek szamolniuk kell azzal, hogy
feladataik egy részét vagy egészét atadjak a csoport kdzpontjanak.

A vezetGknek inkdbb barati tdmogatassal és példamutatd javaslatokkal kell vezetniik
alkalmazottaikat, mintsem parancsolgatassal és utasitasokkal. A munkatarsak motivacidjanak
avezet6k példamutatasanak és szerénységének, valamint a ranglétran dolgozdkkal valé szoros
kapcsolatuknak kell hatnia.

Az utasitasokat és iranyelveket atlathatéva és érthetévé kell tenni azéltal, hogy a beosztott
alkalmazottak szamara kiegészit6 informacidkat nydjtanak.

Minden vezetének mindig hangsulyoznia kell az etikus magatartas és az iranyelvek
betartasanak fontossagat, foglalkoznia kell veliik, és vezetési stilusaval és képzésével el6 kell
mozditania 6ket. A személyes felel6sséget és a cselekvési szabadsagot a lehet6 legnagyobb
mértékben biztositani kell. A torvényeknek és a RECA Csoport iranyelveinek valéo megfelelés
azonban minden koriilmények kozott és mindenkor elsGbbséget élvez. Ez kilondsen
vonatkozik a jelen Megfelelési Kodexnek valéo megfelelésre.

Semmilyen korilmények kézott nem aldozzuk fel jé hirneviinket és feddhetetlenségiinket
rovid tavu profitérdekekért. Meggy6z6désiink, hogy ez biztositja hosszu tavu sikerlinket. A
vezet6k megbizhaté kapcsolattartoként allnak rendelkezésre, akikhez a munkatarsak
fordulhatnak, ha bizonytalansaguk, kérdésiik, szakmai vagy személyes aggalyaik vannak.

A vezet6k felel§ssége azonban nem mentesiti a munkavallaldkat sajat felel6sségiik aldl. Csak
egyltt lehetlink sikeresek.
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8.3. Mit tegyek, ha valami jogelleneset észlelek? U

Ha alapos okkal gyanitja, hogy valaki megsérti a Megfelelési kodexet, az alkalmazandd
jogszabalyokat vagy mas kotelezd érvényl szabalyokat, kérjiik, értesitsen minket. Ennek oka,
hogy csak akkor tudunk megfelel6en reagdlni, ha nyiltan foglalkozunk az esetleges
jogsértésekkel. Ez segit nekilink abban, hogy megel&zziik a RECA Groupnak, munkatarsainknak
és Uzleti partnereinknek okozott karokat. A bejelentések elsé kapcsolattartéja a felettes
vezet6. A munkavdllaldk azonban barmikor fordulhatnak informaciéval a megfelelési
felel6s0khoz vagy a vezet&séghez is.

Ezen kiviil a SpeakUp csoportos bejelent6 rendszer is rendelkezésre all a bejelentésekhez. A
bejelentéseket bizalmasan kezelik. A bejelent6t semmilyen hatrany nem érheti.

8.4 A jogsértés lehetséges kovetkezményei

A Megfelelési kodex vagy a jogi kovetelmények megsértése sulyos hatranyokat okozhat a
RECA Csoport szamara. A RECA Csoport nem toleralja a jogszabalyok, a Megfelelési kddex vagy
a belsé iranyelvek megsértését. A szabalysértés sulyossagatol fliggben a szabdlysértés
munkajogi, polgari jogi és bilntet6jogi kovetkezményekkel jarhat, tobbek kozott a
munkavallaldkra nézve is.
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9 Az On kapcsolattartéi a RECA Csoportnal U

A kapcsolattartok és a csoportszintli SpeakUp bejelenté rendszer dll rendelkezésre olyan
kérdések vagy informdciok esetén, amelyeket nem lehet tisztdzni a felettes vezetével.

A kérdésekkel és informacidkkal kapcsolatos elsé kapcsolattartd pont a kdzvetlen felettes. A
velik nem tisztazhatd specidlis kérdések esetén a szakosodott kapcsolattartdk allnak
rendelkezésre. A megfelelési kddexszel és altaldban a megfeleléssel kapcsolatos kérdésekben
ezek a helyi megfelelési felel6sok, valamint a Chief Compliance Officer és csapata. A
Megfelelési kddexen belili specialis szabdlyozasokkal kapcsolatban is alkalmasak lehetnek
specialis kapcsolattartdk (pl. adatvédelem, munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, vam-
és kiilkereskedelmi tisztvisel6k). A személyzeti kérdésekben az illetékes HR osztaly is
megfelel6 kapcsolattartd. A megfelel6ség megsértésével kapcsolatos informaciokat a
SpeakUp csoportszint(i bejelentd rendszeren keresztiil is be lehet jelenteni.

A megfelel6séggel kapcsolatos barmilyen kérdéssel, informacidval vagy segitséggel
kapcsolatban barmikor forduljon az alabbi e-mail cimre:

compliance@reca.co.at

Minden informaciét és megkeresést bizalmasan kezellnk.

RECA Group Uzleti egység megfelelségi tisztviselGje

Astrid Siegel

Igazgatd, Kellner & Kunz

Tel. 0043 7242 484 150

Mail: astrid.siegel@reca.co.at

2025-0s kiadas
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